GUZEL SANATLAR CEK BASIM LTD. STI.

SERMAYESI: 150.000.- TURK LIRASI

Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Gilizel Sanatlar Cek Basim Ltd. Sti. (“Sirket”), veri sorumlusu olarak, calisan adaylar1 ve
bildirdikleri referans Kkisilerine ait kisisel verilerin islenmesi hakkinda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagidaki bilgilendirmeyi yapmaktadir.

1. islenen veriler, amaclar ve hukuki sebepler

Ad-soyad ve iletisim bilgileriniz; egitim, sertifika, yabanci dil, mesleki deneyim, pozisyon ve licret
beklentisi bilgileriniz ile isle ilgili miilakat notlar1 ve varsa yetkinlik testi sonuglariniz,
basvurunuzun degerlendirilmesi, sizinle iletisim kurulmasi ve ise alim siirecinin yiriitiilmesi
amaciyla islenir. Hukuki sebep, Kanun'un 5/2-c maddesindeki so6zlesmenin kurulmasiyla
dogrudan ilgili ve gerekli olma sartidir. Siirecin giivenliginin saglanmasi i¢in zorunlu kayitlar ise
temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla 5/2-f maddesindeki mesru menfaat
sartina dayanir.

Kimlik, ¢alisma izni ve askerlik durumu gibi ek bilgiler yalnizca pozisyon ve ilgili mevzuat
bakimindan gerekli oldugu o6lgiide alinir. Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve olasi
uyusmazliklarda haklarin korunmasi icin gerekli veriler, somut isleme gore Kanun'un 5/2-¢ ve
5/2-e maddelerine dayanilarak islenir. Medeni hal, dogum yeri gibi pozisyonla ilgisiz bilgiler talep
edilmez; bu metin kapsaminda miilakat ses ve goriintii kaydi alinmaz.

Saglik, engellilik, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleri gibi 6zel nitelikli verileri gerekli
olmadikca paylasmayiniz. Bu veriler, ancak somut islem i¢cin Kanun'un 6/3 maddesindeki bir
sartin bulunmasi halinde, gerekli ve 6lciilii olarak islenir. ilgili duruma gore kanunlarda agikca
ongoriilme (6/3-b), bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunluluk (6/3-d) ya da
istihdam, is saghg ve gilivenligi veya sosyal giivenlik alanindaki hukuki yiikiimliilikler igin
zorunluluk (6/3-f) esas alinir. Adli sicil verileri yalnizca pozisyonun “yiiksek riskli” sayillmasina
dayanilarak istenmez. Acik riza gerekiyorsa belirli amag icin ayrica alinir; veriyi kendiliginizden
paylasmaniz agik riza sayllmaz.

2. Aday havuzu ve saklama siiresi

Mevcut basvurunuzun degerlendirilmesi agik riza sartina bagh degildir. Basvurunuz olumsuz
sonuglanirsa, ilerideki benzer pozisyonlar i¢in bilgilerinizin aday havuzunda tutulmasi ve sizinle
iletisime gecilmesi yalnizca ayri, istege bagh acik rizanizla miimkiindiir (Kanun m. 5/1). Havuzda
ozel nitelikli veri tutulmaz. Rizanizi vermemeniz veya her zaman geri almaniz mevcut
basvurunuzu olumsuz etkilemez.

Bagsvuru kayitlari, olumsuz sonuglanma tarihinden itibaren en ge¢ 1 yil icinde; aday havuzu
kayitlar: ise rizanin geri alinmasi veya havuz amaci i¢in gerekli slirenin sona ermesiyle imha
edilir. Somut bir hukuki ytkiimliiliik veya hakkin korunmasi icin saklama zorunluysa yalnizca
ilgili veriler gerekli siireyle saklanir. Ise alinmanmz halinde yalmzca gerekli basvuru belgeleri
0zliik dosyasina aktarilir.

3. Verilerin toplanma yéntemi

Veriler; basvuru formu ve 6zge¢misiniz, e-posta, telefon, is goriismeleri, varsa isle ilgili testler,
basvuru yaptiginiz kariyer platformlari, yetkili istthdam aracilarindan gelen basvurular ve
bildirdiginiz referans kisiler yoluyla; elektronik veya fiziki ortamda, tamamen veya kismen
otomatik ya da bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
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toplanir. Internette erisilebilir olmasi tek basina verinin islenmesine izin vermez; alenilestirilen
veriler ancak alenilestirme amacina uygun ve Kanun’daki sartlarla islenebilir.

4, Verilerin aktarilmasi

Verilerinize Sirket icinde yalnizca ise alim kararinda gorevli yetkili kisiler erisir. Gerekli veriler;
ise alim, yetkinlik degerlendirme ve bilisim destegi icin hizmet saglayicilara, hukuki
yukiimliliikler i¢in yetkili kamu kurumlari ve mahkemelere, haklarin korunmasi i¢in avukat ve
danismanlara Kanun’un 8. maddesindeki sartlarla aktarilabilir. Referans kisilere yalnizca referans
kontrolii icin gereken bilgiler agiklanir. Diger sirketlerle ortak aday havuzu olusturulmaz; bu
metin boyle bir aktarima izin vermez.

Yurt disindaki e-posta veya bilisim hizmetlerinin kullanilmasi nedeniyle aktarim gerekirse, ancak
Kanun'un 9. maddesindeki sartlar saglanarak aktarim yapilabilir. Diizenli aktarimlarda, ilgili
isleme sartinin yaninda yeterlilik karari veya standart s6zlesme gibi uygun glivence saglanir;
genel bir acik riza beyani bu sartlarin yerine gegmez.

5. Referans Kisilerin verileri

Referans arastirmasi yalnizca adayin bu amagla bildirdigi kisilerle, mesleki deneyim ve pozisyona
uygunlukla ilgili gerekli bilgilerle sinirlidir. Referans kisinin adi-soyady, iletisim ve mesleki unvan
bilgileri ile adayla ¢alisma iliskisi ve isle ilgili beyanlari, adaydan veya dogrudan referans kisiden
alinir. isleme, temel hak ve dzgiirliiklere zarar vermemek kaydiyla referans dogrulamasina iliskin
mesru menfaate dayanir (Kanun m. 5/2-f). Referans kisiyi aydinlatma ytikiimlaligi Sirkete aittir
ve ilk iletisimde yerine getirilir; adayin onun adina riza aldig1 varsayilmaz. Bu veriler yalnizca
degerlendirme icin gerekli siireyle saklanir; adayin reddinden itibaren en ge¢ 1 y1l icinde, ayr1 bir
hukuki saklama zorunlulugu yoksa imha edilir. Aktarim ve haklar bakimindan bu metnin 4. ve 6.
boliimleri uygulanir.

6. Haklariniz ve basvuru

Kanun'un 11. maddesi uyarinca verilerinizin islenip islenmedigini, islenmisse buna iligkin
bilgileri, isleme amacini ve amaca uygun kullanilip kullanilmadigini, yurt ici veya disindaki
alicilar1 68renebilir; eksik veya yanlis verilerin diizeltilmesini, sartlar varsa silinmesini veya yok
edilmesini ve bu islemlerin alicilara bildirilmesini isteyebilirsiniz. Yalnizca otomatik analizle
aleyhinize cikan sonuca itiraz edebilir, hukuka aykiri isleme nedeniyle zararinizin giderilmesini
talep edebilirsiniz.

Taleplerinizi asagidaki adrese yazili olarak, KEP yoluyla veya Sirkete daha once bildirdiginiz ve
sistemimizde kayith e-posta adresinizden asagidaki e-posta adresine, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun iletebilirsiniz. Bagvurular en ge¢ 30 giin i¢inde licretsiz
sonuclandirilir; ayrica maliyet dogarsa Kurul tarifesi uygulanir.

Adres : Akcaburgaz Mah. 3044 Sok. No:3 Esenyurt / ISTANBUL
Telefon : 0212 886 40 43

E-posta : info@gs.com.tr

KEP : gscekbasim@hs01.kep.tr
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